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Prospera Stiftelsen  
 

ÅRSBERETNING 2017 

Prosperas sosiale ansvar er knyttet til kjernevirksomheten: å donere gratis prosjektstøtte til 

sosiale entreprenører og ideelle organisasjoner i form av konsulenthjelp.

 

Stiftelsens virksomhet drives fra Oslo. Prospera er en nasjonal organisasjon med prosjekter 

som gjennomføres i byene Oslo, Stavanger, Trondheim, Kristiansand, Moss og Skien. 

 

Gjennomførte prosjekter i 2017 
I 2017 gjennomførte Prospera tyve pro bono-prosjekter, fem 1:1-oppdrag og tre 

styremedlems-engasjementer (to for Sammen på Sykkel). 

 

ORGANISASJON 

Samarbeids- 

partner BY PROSJEKT PBK TIMER 
tot ant 

timer SUM KR 

Sykehusklovnene  OSLO Rekruttering 1 60 60 78 001 kr 

Gulljazz  OSLO Rekruttere nytt styre 5 60 300 390 000 kr 

Sammen på Sykkel Gjensidigestiftelsen OSLO Brukerundersøkelse 5 60 300 390 000 kr 

Sammen på Sykkel Gjensidigestiftelsen OSLO Strategi/Rådgivning 1 20 20 26 000 kr 

Prosjekt Haiti  OSLO Strategi 5 60 300 390 000 kr 

NMF  OSLO Kompetanseprofil 5 60 300 390 000 kr 

Quo Vadis  OSLO Målekriterier 5 60 300 390 000 kr 

Kilonga  OSLO Juridisk etablering 4 60 240 312 000 kr 

Ung Norge Gjensidigestiftelsen OSLO 

Rådgivning, 

omstrukturering 

(Anne Aaby) 1 10 10 13 000 kr 

Friskis & Svettis Gjensidigestiftelsen OSLO Markedsføring 5 60 300 390 000 kr 

AKKS 

Sparebankstiftelsen 

DNB OSLO Kommunikasjons 5 60 300 390 000 kr 

Ung Norge Gjensidigestiftelsen OSLO 

Juridisk 

kvalitetssikring 4 60 240 312 000 kr 

UngNorge Gjensidigestiftelsen BERGEN Shop Bergen 5 60 300 390 000 kr 

Fra Hage til mage TD-Veen 

STAVANGE

R Strategi 5 60 300 390 000 kr 

Kirkens Bymisjon 

Sparebankstiftelsen 

SR-bank 

STAVANGE

R 

Organisasjonsutvikli

ng 5 60 300 390 000 kr 

Sykehusklovnene  OSLO Styreverv 1 60 60 78 000 kr 
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Vindskift 

Eivind Astrup 

Allmennyttige 

stiftelse OSLO Strategi 5 60 300 390 000 kr 

Sammen på sykkel Gjensidigestiftelsen OSLO Styreverv 2 60 120 156 000 kr 

Fullt Fokus Gjensidigestiftelsen Stavanger Advokatbistand 1 60 60 78 000 kr 

City Changers Gjensidigestiftelsen Kr Sand Strategi 5 60 300 390 000 kr 

Frivillighetens Hus Gjensidigestiftelsen Moss Strategi 5 60 300 390 000 kr 

Ung Arena Gjensidigestiftelsen Oslo Strategi 5 60 300 390 000 kr 

Byverkstedet Gjensidigestiftelsen Oslo 

Rekruttering til nytt 

styre 5 60 300 390 000 kr 

Scenedelta Gjensidigestiftelsen Oslo Strategi 5 60 300 390 000 kr 

Kilonga  Oslo Strategi 4 60 240 312 000 kr 

Lyk-z Ancitrus Skien 

Kommunikasjonspla

n 5 60 300 390 000 kr 

Sommerfugleffekten  Stavanger Forretningsutvikling 1 60 60 78 000 kr 

SUM    105 1530 6210 

8 073 001 

kr 

*PBK = Pro bono-konsulenter 

**Estimert timepris = NOK 1300 

Pro bono-leveranser: Antall og størrelse økt i 2017 
Pro bono-tjenestene som er donert har omregnet til kroner en tilsvarende verdi på 8 mill  i 

2017, som betyr  en økning fra forrige år på 44%.  
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Antall frivillige konsulenter økte med 50% 
I 2017 opplevde Prospera en vekst i antall pro bono-konsulenter fra 334 til 502. Dette tilsvarer 

en prosentvis vekst på 50%. Det er en litt svakere vekst enn året før. Grunnen til dette er at 

Prospera innførte en stopp i inntak og onboarding av nye konsulenter i Q2 2017. På dette 

tidspunktet var det ønskelig å bremse veksten for heller å aktivere en større del av det 

allerede etablerte nettverket. I Q3 gjennomførte vi igjen inntak og onboarding av nye 

konsulenter. 

 

Organisasjon 

Administrasjonen økte med en ansatt og var bemannet med to årsverk i 2017. Prosperas 

frivillige ledergruppe bidro til gjennomføring av Prosjektkveld på Kulturhuset, pro bono-bakett 

og miniseminar - i tillegg til bemanning av enkelte pro bono-prosjekter og ny ansatt. Ingen 

endringer i styret.  
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Skalering 

Ledergruppen og styret utarbeidet i 2016 en  strategi frem mot 2020 som innebar en 

skalering av pro bono-konsulenter, samarbeidspartnere, samt geografisk spredning. 

Visjonen satt i denne strategien er: 

 “Ingen gode løsninger på samfunnets utfordringer skal hindres av manglende kompetanse 

eller kapasitet.” Strategi frem mot 2020 ble vedtatt på styremøtet 5. desember 2017. 

I denne forbindelse med denne skaleringen har Prospera jobbet for å inngå samarbeid med 

andre stiftelser som tilgodeser den ideelle sektor med midler, der Prospera kan bidra med 

frivillig kompetanse. I løpet av 2017 inngikk vi samarbeid med flere aktører: 

Gjensidigestiftelsen, Sparebankstiftelsen SR-bank, Sparebankstiftelsen DNB, TDVeen,  

 

 

Gjensidigestiftelsen har gjennom sin støtte til Prospera muliggjort en nasjonal skalering av 

kompetansebasert frivillighet. 

 

“Gjensidigestiftelsen vil være med å skape utvikling. Våre gaver skal bidra til å 

forsterke det gode arbeidet som skjer ute i lokale lag og foreninger og i de 

landsomfattende organisasjonene. Stiftelsens misjon er å bidra til «kompetanse 

og økonomisk støtte for å skape et tryggere, sunnere og mer aktivt samfunn», 

og dette har vært bakgrunnen for det innovative samarbeidet med stiftelsen 

Prospera.” 

Veslemøy Rue Barkenes - Gjensidigestiftelsen. 
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Andre aktiviteter gjennomført i 2017 

● Onboardingsmøter for nye konsulenter holdes annenhver måned, med unntak av Q2 

● Pro bono bankett på Ingensted med 70 gjester inkludert Joel Bashevkin, tidligere 

leder i Taproot Foundation og Global Pro Bono Network og Statsråd Jan Tore Sanner. 

● Miniseminar i samarbeid med TEKNA med over 70 gjester og mange på venteliste. 

Temaet var pro bo 

● Konsulentkveld  på Kulturhuset i Oso der prosjektlederne presenterte sine prosjekter.  

● Frivillighet Norges topplederkonferanse: Foredrag av Anders Kunz og Anne Aaby 

● First Tuesday i Bergen: Innlegg av Anders Kunz

● Digitalt lederskap-konferanse: Foredrag av Anne Aaby 

● Lions Norge 100-års jubileum: Innlegg av Anne Aaby 

● Miniseminar hos TEKNA: Foredrag av Joel Bashevkin, Eli Haugerud og Anne Aaby 

Redegjørelse for årsregnskapet 

Driftsinntektene i 2017 ble kr 2 328 100 mot kr 1 526 252 forrige år som er en økning på 53%. 

Stiftelsens økte aktivitet gjenspeiles i driftskostnader som økte med 32 % fra kr 1 424 555 i 

2016 til kr 1 882 115 i 2017. 

 

Styret og daglig leder er godt fornøyd med årets overskudd på 442 672 som i sin helhet 

overføres til økning av annen egenkapital. 

 

Egenkapitalen per 31.12.2017 var på kr 983 446 som inkluderer egenkapital med eksterne 

restriksjoner på NOK 30 000 (midler øremerket til utvikling av engelske nettsider for stiftelsen). 

Stiftelsen ønsker å bygge opp en kapitalbase på ca kr. 1 mill for å sikre grunnlag for ett års 

faste kostnader og full drift i år med svake inntekter. 

I samsvar med regnskapsloven §3-3 bekreftes det at forutsetningen om fortsatt drift er til 

stede og lagt til grunn ved utarbeidelsen av regnskapet.  

Finansiell risiko 

Likviditeten i stiftelsen anses som god.  
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Redegjørelse for stiftelsens framtidige utvikling. 

Stiftelsen kan vise til resultater i samsvar med vedtatt strategi. Stiftelsen har forventninger 
om fortsatt vekst 2018 og som følge av dette vil situasjonen antakelig kreve utvidelse av 
administrasjonen neste år.  

Arbeidsmiljø 

Prospera Stiftelsen har per 31.12.2017 to fulltidsansatte. Arbeidsmiljøet anses som godt. Det 

er ikke registrert sykefravær i 2017. Det har ikke forekommet skader eller ulykker.  

Likestilling og arbeid mot diskriminering 

Prospera ønsker å drive på en måte som fremmer likestilling, inkludering og mangfold. Det 

innebærer et bevisst forhold til rekruttering, samt sammensetting av team, frivillige og 

ansatte. 

I 2017 har Prospera-nettverket litt flere kvinner enn menn. Å opprettholde en balanse synes 

viktig for å oppnå en av følelse av tilhørighet for alle. 
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Ytre Miljø 

Virksomhetens art medfører verken forurensning eller utslipp som kan være til skade for det 

ytre miljø. 

 

Forsknings- og utviklingsaktiviteter. 

Stiftelsen har ingen forsknings- og utviklingsaktiviteter.  

 

Oslo 5.6. 2018 

 

 

Christian Thommessen, styreleder         Katharina Asting, styremedlem 

 

 

 

Stine Fjell, styremedlem                               Christer Bjørndal, styremedlem 

 

 

Anne Karin Kvam, styremedlem              Andreas Kvernflaten, styremedlem  

 

 

Anne Aaby, daglig leder  

Prospera | ℅ 657 Oslo AS, Fredensborgveien 24 D, 0177 Oslo. Org nr.: 894 956 062 

Doc ID: 7e0a5051abbc3b7877efbd932635d0aade38a26b



Årsregnskap 2017
for

Prospera Stiftelsen

Organisasjonsnr. 997297881



   Prospera Stiftelsen

Resultatregnskap

Note 2017 2016

DRIFTSINNTEKTER OG DRIFTSKOSTNADER
Driftsinntekter
Annen driftsinntekt 2 328 100 1 526 252
Sum driftsinntekter 2 328 100 1 526 252

Driftskostnader
Lønnskostnad 1 1 507 331 1 008 407
Annen driftskostnad 1 374 785 416 147
Sum driftskostnader 1 882 115 1 424 555

DRIFTSRESULTAT 445 985 101 697

FINANSINNTEKTER OG FINANSKOSTNADER
Finansinntekter
Annen renteinntekt (3 108) (994)
Sum finansinntekter (3 108) (994)

Finanskostnader
Annen rentekostnad 206 (2 461)
Annen finanskostnad 0 2 808
Sum finanskostnader 206 347

NETTO FINANSPOSTER (3 313) (1 340)

ORDINÆRT RES. FØR SKATTEKOSTNAD 442 672 100 357

ORDINÆRT RESULTAT 442 672 100 357

ÅRSRESULTAT 442 672 100 357

OVERF. OG DISPONERINGER
Overføringer annen egenkapital 3 442 672 100 357
SUM OVERF. OG DISP. 442 672 100 357

Årsregnskap for Prospera Stiftelsen Organisasjonsnr. 997297881



   Prospera Stiftelsen

Balanse  pr. 31.12.2017

Note 31.12.2017 31.12.2016

EIENDELER
OMLØPSMIDLER
Fordringer
Kundefordringer 500 0
Andre kortsiktige fordringer 33 967 29 475
Sum fordringer 34 467 29 475

Bankinnskudd, kontanter o.l. 2 1 273 910 766 605
SUM OMLØPSMIDLER 1 308 377 796 080

SUM EIENDELER 1 308 377 796 080

EGENKAPITAL OG GJELD

EGENKAPITAL
Egenkapital
Grunnkapital 3 100 000 100 000
Sum egenkapital 100 000 100 000

Opptjent egenkapital
Øremerkede midler 3 30 000 30 000
Annen egenkapital 3 853 446 410 775
Sum opptjent egenkapital 883 446 440 775

SUM EGENKAPITAL 983 446 540 775

Årsregnskap for Prospera Stiftelsen Organisasjonsnr. 997297881





Prospera Stiftelsen

Noter 2017

Regnskapsprinsipper:

Årsregnskapet er satt opp i samsvar med regnskapsloven og god regnskapsskikk for små
foretak.

Omløpsmidler og kortsiktig gjeld

Omløpsmidler og kortsiktig gjeld omfatter normalt poster som forfaller til betaling innen ett år
etter siste dag i regnskapsåret, samt poster som knytter seg til varekretsløpet. Omløpsmidler
vurderes til laveste verdi av anskaffelseskost og antatt virkelig verdi (Laveste verdis prinsipp).

Inntektsføring

Gaver inntektsføres på mottakstidspunktet. Tilskudd inntektsføres i den perioden de er bevilget
til. Tilskudd som må tilbakebetales dersom de ikke er brukt føres opp som tilskuddsgjeld og
inntektsføres først når midlene er brukt.

Fordringer

Kundefordringer føres opp i balansen til pålydende etter fradrag for avsetning til påregnelig tap.
Avsetning til påregnelig tap gjøres på grunnlag av en individuell vurdering av de enkelte
fordringene. I tillegg gjøres det for øvrige kundefordringer en uspesifisert avsetning for å dekke
antatt tap.

Andre fordringer er også gjenstand for en tilsvarende vurdering.

Skatt

Stiftelsen er ikke skattepliktig

Note 1 - Lønnskostnad

I år I fjor

Lønn 1 375 554 789 720
Arbeidsgiveravgift 198 162 114 184
Pensjonskostnader 22 221 13 510
Andre lønnsrelaterte ytelser -88 606 90 993

Totalt 1 507 331 1 008 407

Selskapet har hatt to ansatte i regnskapsåret.

Det er betalt 795 789 kr i lønn og 4 392 kr i andre godtgjørelser til daglig leder og ingenting til
styret i regnskapsåret.

Selskapet er pliktig til å ha pensjonssparing etter lov om obligatorisk tjenestepensjon og har
etablert en slik avtale.
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Noter 2017

2017 2016
Lovpålagt revisjon 9 500 8 750
Annen bistand 6 500

Note 2 - Bankinnskudd, kontanter o.l.

Skattetrekkinnskudd utgjør pr 31.12. i år kr 57 994 og utgjorde pr 31.12. i fjor kr 37 984.

Note 3 - Egenkapital

Grunnkapital Øremerkede Annen Sum
midler egenkapital egenkapital

Pr 1.1. 100 000 30 000 410 775 540 775
+Fra årets resultat 442 672 442 672
Pr 31.12. 100 000 30 000 853 447 983 446

Øremerkede midler:

Stiftelsen mottok i 2014 NOK 30 000 fra giver som er midler øremerket til utvikling av engelske
nettsider for stiftelsen.

Noter for Prospera Stiftelsen Organisasjonsnr. 997297881


